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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Теремок
Сонковского муниципального округа Тверской области» (далее – Детский сад) располо-
жен в западной части пгт. Сонково, вдали от центра и торговых предприятий. Здание Дет-
ского сада построено по типовому проекту.

Проектная наполняемость на 55 мест. Общая площадь здания 428,2 кв. м, использу-
емая непосредственно для нужд образовательного процесса, площадь земельного участка
1749 кв. м.

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности
по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры,
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка-
честв, предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитан-
ников.

Режим работы Детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребыва-

ния детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.
Аналитическая часть

I.Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Фе-

деральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от
17.10.2013 № 1155 (далее–ФГОС ДО).

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Сани-
тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —дополнительно с требованиями Сан-
ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-
сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной об-
разовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с
ФГОС дошкольного образования, федеральной образовательной программы дошкольного
образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (да-
лее– ФО ПДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Детский сад посещают 20 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. В Детском са-
ду сформированы 2 группы общеразвивающей направленности. Из них:

− младшая группа – 9 детей;
− старшая группа – 12 детей

Воспитательная работа



Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы вос-
питания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основ-
ной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года ка-
лендарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприя-
тий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы
на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 №АБ-2348/06).

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитан-
ников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что от-
разилось на результатах анкетирования, проведенного 12.12.2025.

В Детском саду реализуется рабочая программа воспитания и календарный план
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы
дошкольного образования.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ
состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество
семей

Процент от общего
количества семей
воспитанников

Полная 19 90%

Неполная с матерью 2 10%

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено опекунство - -

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего
количества семей
воспитанников

Один ребенок 2 10%

Два ребенка 13 62%

Три ребенка и более 6 28%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, спе-
циалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые
месяцы после зачисления в Детский сад.Мероприятия, посвящённые году защитника отечества

- «Праздничный концерт, посвящённый открытию Году Защитника Отечества»
- Изготовление стенгазеты «Жить - Родине служить!» . «Солдаты России»- 23 февраля
- утренник «Честь и слава защитникам»
- изготовление поделки «Подарок для папочки»
- Детский фестиваль «Кроха»



-Праздничное мероприятие, посвящённое 23 февраля «День Защитника отечества»
-Выставка рисунков «Мой папа солдат»

Дополнительное образование
В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реали-

зовались по трём направлениям: художественному, естественно-научному, социально –
педагогическому. Источник финансирования: средства. Подробная характеристика —
в таблице.

№ Направленность /
Наименование про-

граммы

Форма
организации

Возраст Год, количество
воспитанников

Бюджет За плату

2024 2025

1 Художественное

1.1 Умелые ручки Кружок 5-7 лет 5 3 + -

2 Социально-педагогическое

2.1 Добрый мир Кружок 5-7 лет 5 2 + -

3 Естественно-научное

3,1 Экологическая аз-
бука

кружок 5-7 лет - 2 + -

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что
дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно, наблюда-
ется увеличение посещаемости занятий в сравнении с 2024 годом.

В дополнительном образовании задействовано 100 процентов воспитанни-
ков Детского сада (дети от 5 до 7 лет).

II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законо-

дательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиально-

сти.
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогиче-

ский совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является
руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство Детским садом

Управляющий Рассматривает вопросы:



совет − развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора методической литературы, средств обучения и воспита-
ния;
− материально-технического обеспечения образовательного
процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических
работников;
− координации деятельности методических объединений

Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образова-
тельной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с
правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО,
разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения про-
водился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагно-
стики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:

 Диагностические занятия (по каждому разделу программы);
 Диагностические срезы;
 наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной груп-

пе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты ка-
чества освоения ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом:

Уровень развития вос-
питанников в рамках
целевых ориентиров

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого
Кол-
во

% Кол- во % Кол-во % Кол-во % воспитанников
в пределе
нормы

5 25% 10 50% 5 25% 15 75%



Качество освоения об-
разовательных обла-
стей

5 25% 12 60% 3 15% 17 85%

В июне 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной
деятельности в количестве 7 человек. Задания позволили оценить уровень сформирован-
ности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии
с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно
действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем ра-
ботоспособности, а также во время остановиться в выполнении того или иного задания
и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переклю-
чения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и само-
контроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит
о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

IV. Оценка организации учебного процесса
(воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педа-
гогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образо-
вательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные формы организации образовательного процесса:
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанни-

ков в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основ-
ной общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педаго-
гического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруп-
пам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;
 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
 в группах с детьми от 4 до 6 лет – до 20 мин;
Между занятиями в рамках образовательной деятельности  предусмотре-

ны перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятель-

ность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способ-
ностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в лю-
бых формах образовательного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые фор-
мы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуа-
ция, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблем-
но-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и
традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развиваю-
щее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образо-
вательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически
обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

В 2025 году Детский сад посещало 1 воспитанник из семей участников специаль-
ной военной операции (далее– СВО). В связи с этим организовали работу по их сопрово-



ждению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России
от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование при поступле-
нии, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии
организовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации (пер-
вые две недели). Для поддержания благоприятного психологического климата в Детском
саду добавили в рабочую программу воспитания профилактические и просветительские
мероприятия.

Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии
с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-
тельным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения
России от 27.07.2022 № 629.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатно-

му расписанию. Всего работают 12 человек. Педагогический коллектив Детского са-
да насчитывает 4 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящих-
ся на 1 взрослого:

 воспитанник / педагоги – 5/1;
 воспитанники/все сотрудники – 2,4/1.

В 2025 году количество педагогических работников прошедших аттестацию – 1,
из них имеющих:

- первую квалификационную категорию – 1 воспитателя.
- высшую квалификационную категорию – 1 воспитателей.
Курсы повышения квалификации в 2024-2025 году прошли 5 работников детско-

го сада, из них 3 педагогов, 1 руководитель.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада.
Стаж педагогического состава

стаж 2024 2023
11 лет и больше 75% 50%
От 6 лет до 10 лет 0% 25%
До 5 лет 25% 25%

В 2025 году педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эф-
фективно участвуют в работе методических объединений, участвуют в областных и регио-
нальных конкурсах, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных
учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в ор-
ганизации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания
дошкольников.

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие:
 в работе межрегионального семинара- практикума «Развитие профессио-

нальных компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях ре-
ализации ФГОС»;
 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и дистанцион-
ные образовательные технологии в дошкольной организации».



В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, ут-
вердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был прове-
ден внеплановый инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку услуг
на обучение работников по оказанию первой помощи по образовательной программе, со-
ответствующей приказу Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников
проведено успешно с 26 по 28 августа 2024 года.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.

Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего, группах детского са-
да. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образова-
тельным областям основной общеобразовательной программы, детской художествен-
ной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационны-
ми ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной груп-
пе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендован-
ных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обяза-
тельной частью ООП.

Информационное обеспечение Детского сада включает:
 информационно-телекоммуникационное оборудование в 2025 году пополни-

лось новым принтером;
 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редактора-

ми, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение доста-

точное для организации образовательной деятельности и эффективной реализа-
ции образовательных -программ.

В декабре 2025 года в результате повторного планового мониторинга инфраструк-
туры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных
представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические по-
собия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2026 года.

VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации об-

разовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду обо-
рудованы помещения:

 групповые помещения – 2;
 кабинет заведующего – 1;
 методический кабинет – 1;
 музыкально-физкультурный зал -1;
 пищеблок – 1;
 прачечная – 1;
 медицинский кабинет – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возраст-

ные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы группо-
вые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2025 году покрашено игровое оборудование на участках. Материально-техниче-
ское состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитар-
ным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в до-
школьных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

В 2024-2024 году приобретено следующее оборудование:
 игрушки,
 спортивный инвентарь;
 карнавальные костюмы для театрализованной деятельности;



 методические пособия для реализации ФОП;
 оформление для музыкального зала;
Необходимо в 2025-2026 году запланировать приобретение дополнительного игро-

вого оборудования.
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского

сада, утвержденного приказом заведующего от 29.01.2024 № 353, был проведен плановый
мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ООП ДО. В
каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих
пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой
системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую
функции.

В августе 2025 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государ-
ственного флага Российской Федерации с целью их размещения на зданиях и территориях
детского сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от
25.12.2000 № 1-ФКЗ.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества об-
разования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 го-
ду показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
94 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования
в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие по-
казатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада
успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В периодс 11.11.2025 по 15.11.2025 проводилось анкетирование 20 родителей, по-
лучены следующие результаты:

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и веж-
ливость работников организации, — 85 процента;

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников органи-
зации, — 75 процента;

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечени-
ем организации, —75 процентов;

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образова-
тельных услуг, —95 процента;

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родствен-
никами знакомым, — 95 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности каче-
ством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и
уходу за воспитанниками.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2024.

Показатели Единица
измерения

Количе-
ство

Образовательная деятельность
Общее количество воспитанников, которые обучаются по про-
грамме дошкольного образования,

человек 21



в том числе обучающиеся:
в режиме полного дня (8–12 часов) 21
в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0
в семейной дошкольной группе 0
по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует Детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 9
Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми
лет

человек 12

Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода,
в том числе в группах:

человек
(процент)

8—12-часового пребывания 21
(100%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)
Круглосуточного пребывания 0 (0%)
Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:

человек
(процент)

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%)
Обучению по образовательной программе дошкольного
образования

0(0%)

Присмотру и уходу 2 (4%)
Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника

день 21

Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:

человек 4

с высшим образованием 0
Высшим образованием педагогической направленности (профи-
ля)

0

Средним профессиональным образованием 0
Средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)

4

Количество (удельный вес численности) педагогических работ-
ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-
кационная категория, в общей численности педагогических ра-
ботников, в том числе:

человек
(процент)

2(50%)

с высшей 1 (25%)
первой 1(25%)



Количество (удельный вес численности) педагогических работ-
ников в общей численности педагогических работников, педа-
гогический стаж работы которых составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 1 (25%)
больше 30 лет 1(25%)
Количество (удельный вес численности) педагогических работ-
ников в общей численности педагогических работников в воз-
расте:

человек
(процент)

до 30 лет 1 (25%)
от 55 лет 0 (0%)
Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли
повышение квалификации или профессиональную переподготов-
ку, от общей численности таких работников

человек
(процент)

4 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение квали-
фикации по применению в образовательном процессе ФГОС,
от общей численности таких работников

человек
(процент)

4(100%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/
человек

1/5

Наличие в Детском саду: да/нет
Музыкального руководителя да
Инструктора по физической культуре нет
учителя-логопеда нет
логопеда нет
учителя-дефектолога нет
педагога-психолога нет
Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

кв. м 431,6
кв.м.(205кв.м на 1воспитан-ника)

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м -

Наличие в Детском саду: да/нет
Физкультурного зала нет
Музыкального зала да



Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспе-
чить потребность воспитанников в физической активности
и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфра-
структуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиоло-
гические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-
тей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном
объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных ра-
ботников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение ква-
лификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


